
Miten vastata yleisimpiin työhaastattelukysymyksiin? 

 

1. Kerro jotain itsestäsi? 

-Vastauksessa kannattaa miettiä, onko sinulla jokin harrastus tai taito, josta olisi 

hyötyä haettavassa tehtävässä, ja linkittyisi sitä kautta haettavaan työpaikkaan 

 

2. Missä näkisit itsesi viiden vuoden kuluttua? 

-Vastauksessa kannattaa olla realistinen ja osoittaa kehittymishalua. Näin annat 

itsestäsi kuvan, että olet motivoitunut, haluat kehittyä ammattilaisena ja edetä 

urallasi. 

 

3. Mitkä ovat sinun suurimmat vahvuutesi ja heikkoutesi 

-Vastauksessa kannattaa pohtia jotain asiaa, jonka voi nähdä sekä heikkoutena, että 

kääntäen vahvuutena. Näin annat kuvan, että pyrit kehittämään mahdollisia 

kehittämisen kohteitasi, ja kykenet näkemään ne myös vahvuutena. Esimerkiksi olet 

hyvin tarkka joistain yksityiskohdista, mutta se saattaa jättää jotkin toiset asiat taka-

alalle. 

 

4. Miksi meidän tulisi palkata juuri sinut? 

-Vastauksessa pyri muistuttamaan osaamisestasi, ja kuinka täytät hakukriteerit 

kyseiseen tehtävään, ja kuinka näet tämän hienona mahdollisuutena. Muistuta 

kuinka hyvän tiimin jäsenen ja työntekijän yritys sinusta saa. 

 

5. Olisiko sinulla jotain kysyttävää? 

-Ole aina valmistautunut kysymään jotain oleellista ja yritykseen liittyvää 

työhaastattelussa. Tämä osoittaa, että olet valmistautunut, sekä kiinnostunut 

yrityksen toiminnasta ja kyseisestä tehtävästä. 


